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| Sobre este relatério

GRI 2-2, 2-3

Engajados com a transparéncia, temos o privilégio de apresentar ao nosso
publico de relacionamento a nossa comunidade, aos fornecedores, aos clien-
tes, aos colaboradores, aos investidores, aos acionistas e aos parceiros nos-
so primeiro Relatdrio de Sustentabilidade que tem por objetivo relatar nossas
realizacOes nas esferas ambiental, social e de governanca, bem como nossos
principais destagues do negdcio entre o periodo de safra de 12 de janeiro a 31
de dezembro de 2022.

O documento foi elaborado tendo como base as normas da Global Reporting
Initiative (GRI), modelo adotado internacionalmente para relatar e transmitir as
acdes de sustentabilidade e osimpactos gerados pelas empresas. A selecao e
apresentacao do conteldo seguem nossos principais temas materiais de sus-
tentabilidade elencados por nossos stakeholders internos e externos.

Comunicamos por meio do documento nossos desafios enfrentados, resul-
tados alcancados e nossa jornada percorrida até aqui, visando diariamente a
ampliagdo da geracao de valor de nosso negdcio vinculado a geragcao de im-
pactos positivos e a mitigacao de eventuais riscos.

Todas as informacdes relatadas foram analisadas e validadas pelas areas res-
ponsaveis pelos temas correspondentes e, posteriormente aprovadas pelo
Conselho de Diretoria e Presidéncia da Energética Santa Helena (ESH).

Para nds da ESH, investir em relacionamentos e transparéncia € gerar valor,
por isso compartilhar nosso primeiro relatorio com nossos stakeholders € uma
satisfacao e um convite a evolugcao do mercado e da sociedade.

Duvidas ou sugestoes sobre o relatorio podem ser encaminhadas
para energeticasantahelena@bcoutinho.com.br
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Materialidade

GRI 3-2

Na safra, iniciamos nossa jornada ESG e, como uma das acgodes, cons-
truimos nossa matriz de materialidade, a qual € a base dos temas para
elaboracao do relatorio de sustentabilidade. Tal acao nos auxiliou a inte-
grar e a fortalecer nossas praticas sustentaveis na estratégia do nosso
negocio, bem como aprofundar nossa relacdo com os stakeholders.

Por meio de uma consultoria externa contratada, especializada em ma-
terialidade definimos os temas materiais. O trabalho teve como etapas:
(I) identificacado (mapeamento do publico, dos impactos da organizacéao,

analise setoriais), (Il) priorizacao dos topicos com consulta aos stakehol-
ders por meio de questionarios eletronicos, (lll) analise e (IV) validacao
com a alta governancga da ESH.

A consulta contou com
28 stakeholders externos e /6 internos.

Nossos stakeholders internos principais sao diretores, gerentes, chefes
e supervisores, lideres e analistas que exercem lideranca. Ja os externos
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principais sdo fornecedores de cana, de insumos e servigcos de Nosso ne-
gocio, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Estadual, IMA-
SUL (Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul), ANP (Agén-
cia Nacional de Petroleo), ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica),
orgaos municipais, Sindicato dos Trabalhadores, Ministério do Trabalho,
comunidade local, escolas e faculdades locais, fazendeiros lindeiros de
nossa unidade industrial, clientes, bancos/fundos de investimentos e
midia/imprensa.
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Conheca nossos temas prioritarios gerados de nossa matriz de materialidade:

GRI 3-2
. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
Pilar Tema Detalhamento .
(ODS) relacionado
. . Garantia da qualidade dos produtos, preenchendo requisitos técnicos e legais de
Qualidade e responsabilidade sobre os . . . . e L
Governanca orodutos clientes e partes interessadas, tais quais especificacdes de produtos, boas praticas de -
fabricacdo e rotulagem.
Ambiental Matas ciliares e Reservas Legais Garantia de preservacao e/ou recuperacao das areas impactadas
Gestdo econdmico-financeira para a . A
Governanca . , Gestao do desempenho econdmico da empresa. -
perenidade do negdcio
'] :ﬂ-'.- .-I’I..' |
i i | S E GRESGIMENT(
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - J ECONOMICG
Governancga ODS (8) - Trabalho Decente e Crescimento Gestdo de Politicas que garantam os direitos legais e desenvolvimento econbmico
econdmico
GOMBATER A
MTERACD
G a . . Adaptacao do negdcio frente ao cenario de mudancgas climaticas e impacto do negdcio CLMATICH
. Mitigacdo e adaptacédo frente as mudancas ~ . . . .
Ambiental climaticas na reducao das emissoes de gases efeito estufa, gracas ao combustivel e energia a
renovaveis. -
Social Gestao de riscos sociais da cadeia de Prevengéo de riscos socioambientais na cadeia de fornecedores, a exemplo de )
fornecedores e clientes desmatamento ilegal, incéndios criminosos, trabalho escravo e trabalho infantil.
~ ' ' ' i . . . . COMBATER A
Busca pela preservacao da biodiversidade nas areas de impacto direto e indireto ALTERACH
Ambiental Biodiversidade e servicos ecossistémicos da atividade agroindustrial (indUstria e canaviais), € uso racional dos servicos _
&

(Renovabio etc.)

ecossistémicos (servicos que a natureza fornece ao homem e que sao indispensaveis a
sua sobrevivéncia, estando associados a qualidade de vida e bem-estar da sociedade).
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Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel -

==

Ambiental ODS (12, 14, 15) Inclusédo de valores que facilitam o alinhamento da companhia com as ODS 12,14 e 15 m
Ambiental Residuos sélidos Buslca pela,rledugao da geracao, reutilizacao, reciclagem e descarte adequado de
residuos solidos.
Governanca Ges.tao de riscos (amb|enlta|s, SCONOMICOS, Gestdo de Politicas que garantam a gestao de riscos socioambientais da empresa
sociais, LGPD e de compliance)
Ambiental Recurso Hidrico Gestdo do uso e qualidade da agua e descarte adequado de efluentes.
Ambiental Fertirrigacao Manejo adequado da aplicacdo da vinhaca com fins de irrigacao e adubacao
J
Social Saude e Seguranca dos colaboradores Promocao da saude e seguranca dos colaboradores proprios e terceirizados
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Mensagem da Presidente

E com grande satisfacdo que me dirijo a vocés neste primeiro relatdrio
ESG da nossa companhia. Nosso compromisso com a sustentabilidade
e responsabilidade corporativa sempre foi uma prioridade, e esse rela-
tdrio € um marco que reflete nossa dedicacdo em alinhar nossos valores
com praticas empresariais responsaveis.

O mundo esta testemunhando uma mudanca significativa em direcédo a
uma economia mais sustentavel e consciente do meio ambiente. As de-
mandas dos consumidores, investidores e reguladores estdo evoluindo,
e € essencial que nos adaptemos a essas transformacdes. Parands, isso
N&o € apenas uma obrigacao, mas também uma oportunidade de liderar
0 caminho em nosso setor.

O setor bioenergético desempenha um papel crucial na transicao para
uma matriz energética mais limpa. Nossos produtos abastecem veicu-
los e casas provenientes de fontes renovaveis. 1ISso nos coloca em uma
posicao Unica para contribuir de maneira significativa para a reducéo das
emissdes de gases de efeito estufa e mitigacdo das mudancas climaticas.

Reconhecemos que aprimorar a eficiéncia energética em nossas ope-
racdes nao apenas reduzira nosso impacto ambiental, mas também
melhorara nossa competitividade e resiliéncia financeira. Estamos in-
vestindo em tecnologias, pessoas e processos para garantir gue nossa
pegada ambiental seja cada vez menor.

Este relatorio € apenas o comeco de nossa jornada ESG. Estamos com-
prometidos em avancar ainda mais, definindo metas ambiciosas, me-
dindo nosso progresso de forma transparente e mantendo um dialogo
aberto comtodos os stakeholders. Juntos, construiremos um futuro mais
sustentavel e prospero.

Agradeco o0 apoio continuo de nossos investidores e parceiros, que de-
sempenham um papel vital em nossa trajetoria de sucesso.
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| Sobre a Energética Santa Helena S/A (ESH)

GRI 2-6

Somos unicos e trabalhamos de forma diferenciada no mercado, uma
sociedade an6nima de capital fechado, pioneira no setor sucroalcooleiro
no Brasil. Nossa historia se iniciaem 1992, dandoinicio a Energética San-
ta Helena. Temos como principal atividade a produgao e processamento
de cana-de-acUcar para producao de etanol e geracao de energia elétri-

| Nossa histéria

1997

Inicio da Santa Fé como
arrendamento da massa
falida da Novagro

1992

Inicio da Energética Santa
Helena com moagem de
200.00 ton de cana

2003

Inicio das obras da Usina
Eldorado em Rio Brilhante

ca a partirda combustdo da biomassa do bagaco da cana. A energia elé-
trica é utilizada para consumo interno da ESH (Energética Santa Helena).

Com mais de 30 anos de historia a ESH é considerada uma das mais
conceituadas empresas no mercado de agucar e alcool nacional.

2007

Venda da Usina
Eldorado

2015

Pedido de

2010

Expansdo da ESH para
2M de toneladas de cana

Recuperacao Judicial

O empreendimento possui como capacidade operacional atual o proces-
samento de cana-de-agucar com capacidade de moagem de 1.939.823
toneladas por safra, 132.445 m*® de etanol hidratado e 52.409 m*® de eta-
nol anidro, bem como, capacidade de producao de energia de 10MW.
Confira nossa linha do tempo:

2022

Implementacgao
da gestdo ESG

Sti

Santa Helena

2021

Fim do processo de
Recuperagao Judicial e inicio
de um novo ciclo de
desenvolvimento da empresa
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' Nossa presenca

Nosso escritdrio comercial (sede) fica localizado em Campo Grande e nossa unidade
industrial em Nova Andradina, Mato Grosso do Sul.

NOSSOS PRODUTOS

Etanol Hidrato
Carburante

O produto é utilizado no abas-
tecimento de carros movidos a
etanol ou carros flex.

O

Etanol Anidro
Carburante

O produto & misturado com ga-
solina de forma a melhorar sua
octanagem. A mistura & feitaem
proporcao distintaem funcéo da
legislacao de cada pais, sendo
que, no Brasil, varia de 20 a 25%.

ESCRITORIO

COMERCIAL (SEDE)
Campo Grande/MS

UNIDADE

INDUSTRIAL
Nova Andradina/MS

Nossa capacidade de processamento € de 2.000 toneladas esmagadas. Na safra de 2022,
foram 1.586.539 toneladas de cana moida. Nosso processo € sequenciado em (I) plantio de
cana-de-acucar, (ll) colheita e transporte, (lll) fabricacdo de etanol e (IV) comercializacao e
logistica.

Dentre nossas praticas de producao consciente, na safra, destacam-se o aumento de fertilizantes orga-
nicos e a reducao dos produtos quimicos no solo.
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Nossos principais clientes

'i Ipiranga

Principal cliente
Residuo de
Fermento:
ANlitech
CROP SCIENCE
Principal cliente
de Oleo Fusel:

{55 o>uTENO

Evolution by chemistry

’I\l/
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| Mercado e qualidade

Atendemos o mercado interno nacional de distribuidoras de combustiveis ho-
mologadas na ANP.

Nossos principais polos de vendas sdo nos estados de Mato Grosso do Sul,
Parana, S3o Paulo e Rio de Janeiro.

Na safra de 2022, atendemos diversas empresas brasileiras, 18 clientes para
consumo de etanol, um cliente de compra de residuo de fermentagdo e um de
Oleo fusel.

Para garantir a qualidade dos produtos, seguimos a especificacao e as meto-
dologias analiticas ANP em todo o processo, durante a producao, armazena-
mento e carregamento. E com o intuito de melhorar a experiéncia de nossos
clientes, fizemos alguns contratos de longo prazo com precos fixos de etanol
hidratado.

Para atuacao em nossos grandes clientes, acompanhamos de forma constan-
te o mercado e o indicador ESALQ (indicador da Universidade de Sao Paulo
- USP, o qual informa o comportamento do etanol no mercado brasileiro). Es-
tamos em continuo didlogo com nossos clientes para o atendimento de suas
necessidades alinhado a nossa demanda de vendas. Desta forma, mantive-
Mo-nos competitivos no mercado, mesmo diante de cenarios adversos com
cortes de preco no mercado de combustivel.

Em 2022, tivemos como oportunidade de negdcio a instalacao do processo
de Cogeracao de Energia e a aquisicdo de nossa Fabrica de Agucar.

Ressaltamos que temos previsto, em nossa jornada ESG, desenvolver nego-
cios voltados para a economia de baixo carbono.

| Tecnologia e Inovacio

Tivemos como inovagao na safra o POC Telemetria Agricola, o qual € um con-
junto de tecnologias utilizado para monitorar as nossas operacoes, € a Produ-
¢cao de composto organico. Tais iniciativas também sao medidas de tecnolo-
gias de baixo carbono. Confira mais detalhes:

POC Telemetria Agricola na Colheita e Transbordamento:

Gestao de monitoramento em tempo real, possibilitando intervengao nos
tempos perdidos dos equipamentos e com isso ter um impacto direto na
diminuicao do consumo de diesel por tonelada de cana.

Producao de Composto Organico:

Diminuicao de fontes minerais de fertilizante e aumento da produtividade agri-
cola, possibilitando maior rendimento de colheita diluindo o consumo de die-
sel por tonelada.

NOSSOS PRINCIPAIS
PROJETOS IMPLANTADOS:

TEMOS COMO META DE
INVESTIMENTOS PREVISTOS
NOS PROJETOS PARA A
PROXIMA SAFRA:
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Missao, visao, valores

e crencas

Missao

- Trabalhar sempre buscando
exceléncia em tudo o que fazemos,
de forma a gerar riquezas para
aempresa, colaboradores e

comunidade.

Visao

. Ser amelhor e mais lucrativaem

todos 0s nossos negocios.

228  Valores e Crencas

==

- Buscar relacdes transparentes e

sinceras.

- Sempre podemos fazer o melhor.

- Responsabilidade e

comprometimento com imagem da

empresa

- Responsabilidade social e

crescimento de pessoas.

- Buscar sempre solucdes simples e

objetivas.

Destaques da safra de 2022

Jornada ESG da Energética Santa Helena, dando inicio a criagdo de
novas politicas e agdes reforcando nosso compromisso sustentavel
e afirmando nosso comprometimento na maturidade nos pilares ESG
em nosso dia a dia.

Aquisicao da plataforma VEGA para gestao de nossos fornecedores
e estabelecimento de setor especifico para gestdo de documentos das
empresas prestadorasde servico, garantindo o compliance no processo.

Geracao de renda e emprego

362 colaboradores tiveram a oportunidade de promocgao/
enquadramento com nosso Plano de Cargos Salarios e Carreira, ou
seja, 29,5% dos colaboradores urbanos foram beneficiados com o
plano. Em relacédo as vagas disponibilizadas, 53% foram preenchidas
com promogoes internas, oferecendo grandes oportunidades de
crescimento a nossa gente.

Nossos programas sociais
deinclusao

Engajados com ainclusio da
diversidade em nosso meio,
realizamos os seguintes
programas e acoes:

- Programa Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados do INSS

- Programa de contratagao de
trabalhadores indigenas

- Aumento de mulheres no
quadro operacional e liderancga

Projeto Social

Mantemos em constante
funcionamento o Projeto Anjo
da Guarda, que atende 100
criangas da comunidade local,
desenvolvendo diversas acoes
educacionais de reforco e
cidadania.
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Tecnologia

Aquisicao de
monitoramento e
diagnostico das operacdes
mecanicas de campo.

Pilares ESG

Ambiental

Participamos de forma ativa
do processo de Educacao
ambiental junto a comunidade
local (escolas municipais).

Ambiental Social Governanca Corporativa
@ @ @
Certificacoes

Governanca

Envolvimento dos nossos
stakeholders no processo de
temas materiais na ESH.

=ReNOoVO

Fomos certificados pelo segundo ano consecutivo do Programa RenovaBio.

S10
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AMBIENTAL

Vivemos nossa historia tendo como legado oferecer as proximas gera-
cOes um futuro sustentavel e como compromisso, iniciamos em 2022
nossa jornada ESG (Environmental Social and Governance). O que nos fez
mais fortes perante o mercado, conscientes de nossas acdes, levando-
-nos a priorizar a sustentabilidade em nossas atividades de forma obje-
tiva e estruturada.

Somos uma Santa Helena
mais sustentavel!

Introducao

Ambiental Social

GESTAO AMBIENTAL

Dedicamos nossos investimentos para o controle da qualidade e aumen-
to da eficiéncia em todos 0s nossos processos. Nosso objetivo e com-
promisso € fazer uso responsavel e equilibrado dos recursos naturais, a
fim de preservar 0os ecossistemas, visando o desfrute pelas geracoes
futuras. Com esse objetivo, desenvolvemos programas ambientais com
o intuito de prevenir, mitigar ou compensar quaisquer impactos adver-
SOS e riscos ambientais, sdo eles:

- Programa de Monitoramento da Qualidade das Aguas Superficiais;
- Programa de Monitoramento da Qualidade das Aguas Subterraneas;

- Programa de Monitoramento das Emissdes Atmosféricas e da
Qualidade do Ar;

- Programa de Monitoramento dos Vertebrados Terrestres -
Herpetofauna;

- Programa de Monitoramento dos Vertebrados Terrestres — Avifauna;
- Programade Monitoramento das Comunidades Aquaticas —Ictiofauna;

- Programa de Monitoramento de Comunidades Aquaticas -
Macroinvertebrados Bentonicos e Fitofauna;

- ProgramadeMonitoramentodos Vertebrados Terrestres—Mastofauna;
- Programa de Monitoramento do Gerenciamento dos Residuos Solidos;

- Programa de Monitoramento do Controle de Processos Erosivos e de
Assoreamento decorrentes da Acao das Aguas Pluviais.

- Programa de Educacao Ambiental

- Programa de Monitoramento do Gerenciamento dos Residuos Solidos
- PGRS;

Governanca Corporativa
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Nosso destaque
da safra

Iniciamos nossa jornada ESG e, com novas agoes imple-
mentadas, construimos nossa Matriz de Materialidade
e Matriz de Riscos Socioambientais, alinhando nosso
planejamento estratégico com nossos temas materiais,
também com a criacao de metas e KPIs para gerencia-
mento, visando progressivamente aumentar o nivel de
maturidade ESG da Santa Helena.

Certificacoes

PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL - RENOVABIO

Com muita satisfacdo fomos certificados pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP), no Progra-
ma de Producao Eficiente de Biocombustiveis, dando-nos o direito de escrituracao e emissao de

créditos de descarbonizacdo na Plataforma CBIO.

As acOes operacionais foram revisadas para melhorar a nossa eficiéncia ambiental em toda ca-

deia produtiva da empresa. Em 2022, conquistamos o processo de recertificacdo com melhoria R e m O‘\/Q B ‘ Q
de 2,5 % em sua Nota de Eficiéncia Energética — NEEA.

Consideramos a biodiversidade um tema de grande impor-
tancia em nosso negocio.

Visando a conservagao da biodiversidade e um olhar no
futuro, a Santa Helena atua no cuidado com o solo e segue
atenta aos impactos no meio ambiente, trabalhando de forma
rigorosa na recuperagao de areas degradadas e/ou alteradas.
Em 2022, foram plantadas 16.500 mudas de arvores nativas
para recomposicao ambiental das areas de Reserva Legal e
areas em recuperacao ambiental contidas nos Programas de
Recuperacdo de Area de Degradadas — PRADs vigente na
empresa.

Também, com nossos programas de gestdo ambiental,
monitoramos todos os impactos de nossas atividades e re-
alizamos medidas de prevencao e mitigacao.

Nossos impactos mais significativos podem ser reconhe-
cidos por possiveis alteracdes na qualidade do ar, provo-
cadas por queimadas acidentais e possiveis alteracoes na
qualidade do solo, provocadas por aplicacao de fertilizan-

tes quimicos. Tendo em vista tais incidentes, temos atuado com acgdes preventivas e
mitigadoras para reduzir significativamente a ocorréncia de queimadas na area dos ca-
naviais, e priorizamos a aplicacao de adubos bioldgicos e organicos em substituicao dos
adubos quimicos

Como unidades operacionais proprias de alto valor de biodiversidade, temos area dereserva
legal, area de preservacao permanente (APP), areas umidas, lencol freatico, lagos, corregos
e rios confrontantes as areas de canaviais da empresa. Estas estdo distribuidas entre nos-
sas areas da Fazenda Santo Antonio, Santa Estela, Santa Helena, Taguaritinga e Vale do Sol.
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RESIDUOS
GRI 3-3, 306-2

A ESH possui um Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos que
segue todas as regulamentacoes pertinentes e, por meio da empresa
- BSY Gestdo de Residuos -, realiza todo processo de gerenciamento
(Classe | e Classe Il A e Classe |l B), desde a coleta seletiva na empresa,
acondicionamento, transporte e destinacao final nos aterros sanitarios
especificos. A empresa realiza a gestao por via do Sistema Nacional de
Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos Sdlidos (SINIR) pelo MTR s —
Movimentacao de Transporte de Residuos - desde o gerador até o des-
tinador final, com emissodes de certificados, mantendo toda rastreabili-
dade dos residuos até a destinacao final. S3o também realizadas visitas
técnicas nos aterros sanitarios de destino de nossos residuos.

Sao enviados para empresas de reciclagens os residuos reciclaveis
como papel, papelao, sucatas, plasticos, entre outros, e a receita gera-
da é utilizada em agcdes de Educacao Ambiental em nossa comunidade.

Reciclamos e reutilizamos o maior volume possivel de residuos. Aque-
les que a reutilizacao nao € possivel sao destinados para aterro ou em-
presas licenciadas. Todos os impactos que poderiam ser gerados sdo
evitados ou mitigados pela nossa gestao eficaz no gerenciamento de
residuos solidos.

s

METAIS

Os subprodutos do processo que sao aplicados na
area agricola, area industrial e venda, tais como:

- Bagaco: € utilizado como biomassa para queima nas
caldeiras e geragcao de energia, sendo que o exceden-
te pode ser comercializado.

A ESH realiza em escolas da regiao palestras sobre residuos e doacgoes
de lixeiras para incentivar os futuros cidaddos da comunidade a terem
consciéncia do tema desde o inicio do ensino.

Com a jornada ESG serdo identificados os riscos potenciais em nossa
cadeia de fornecedores, e elaborada uma politica de gerenciamento
dos residuos gerados por N0SsOs parceiros.

- Vinhacga e agua residuaria: sdo aplicadas nas areas de cana-
viais no processo de fertirrigacdo dentro dos parametros da Re-
solucao SEMADE n?19/2015.

- Torta de filtro: apds passar pelo processo de compostagem e
enriguecimento com cama de frango € aplicado na area de ca-
navial de acordo com os receituarios agronémicos, contribuindo
para a reducao de fertilizantes quimicos.

Quantidade
anual de residuos
perigosos (ton)

Quantidade anual de
residuos destinados
areciclagem (ton)

378.995

Quantidade total
anual de residuos
gerados (ton)

A ESH teve na safra 83% dos seus residuos

destinados a reciclagem e apenas 11% foram
classificados como perigosos.
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N&o ha descarte de efluentes em nosso processo, e nas atividades ad-
ministrativas gerenciamos nosso efluente seguindo todas as recomen-
dagoes dos 6rgaos competentes, atuando também com analise de pa-
rametros especificos em atendimento legal. Ndo houve nenhum evento
indesejado referente a efluentes na safra de 2022.

Referente a qualidade da agua nos atentamos rigorosamente as reco-
mendacoes dos 0rgaos competentes, bem como seguimos todas as di-
retrizes de nosso programa de monitoramento da qualidade das aguas
superficiais e subterraneas. Na safra iniciamos um estudo técnico para
redugao do consumo de agua em nosso processo industrial, com novos
equipamentos que possibilitardo a reducao significativa de agua captada.

Nossa captacao é por meio de pontos de agua superficial e subterra-
nea, e para garantir a qualidade da agua ha o continuo monitoramento
dos parametros fisicos, quimicos e biolégicos, e adocao consciente de
medidas de uso racional. E na ocorréncia de algum indicio de contami-
nacao a atividade € imediatamente paralisada e o seu retorno é condi-
cionado ao resultado da investigacao.

Temos como metas nos programas de
qualidade de agua:

Coletar e realizar analises fisicas, quimicas e bioldgicas
nos corpos hidricos da area de influéncia do empreendi-
mento, mediante arealizacao de campanhas semestrais.

Avaliar 0s resultados obtic;los através do calculo do IQA
(Indice de Qualidade das Aguas) nos pontos de monito-
ramento ambiental.

Elaboracao e disponibilizacao do relatorio de avaliacao,
com protocolo junto ao Instituto de Meio Ambiente de
Mato Grosso do Sul, semestralmente.

Preocupados com o consumo consciente, criamos um KPI de reducao
de 50% do consumo de nosso processo até o ano de 2027 e estamos
atuando com estudos para viabilizar a meta.

Ja atuamos com areutilizacdo da agua, trabalhando com um circuito fe-
chado, no qual, apds a agua ser utilizada, passa pelo processo de resfria-
mento, tratamento quimico e retorna para o processo. Nao ha descarte
de agua em nosso processo, reutilizamos 100% do volume consumido.

O tema agua € abordado com os stakeholders internos e externos, a fim
de os conscientizar sobre a importancia da preservacao destes recur-
SOs para a geracao futura.

Em 2022, as operagdes da ESH consumiram 2.939,41 ML (megalitros)
de agua. A captacao subterranea € monitorada e licenciada por meio de
outorgas.

Para este relatério a informacéo da quantidade coletada em m?® foi con-
vertida para ML.

Volume total de agua captada em todas as
areas e areas sem estresse hidrico, por fonte*

Fonte 2022

Aguas subterraneas (Total)

Agua Doce (<1000 mg/L 900,95
de Sdlidos Dissolvidos Totais)

Aguas superficiais (Total)

Captacao superficial (cursos de agua) 2.038,45

Total 2.939,41

"A ESH ndo faz captacédo de agua em areas com estresse hidrico.
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Mudancas climaticas |
GRI 305-1, 305-2, 305-5 Mudangas climaticas € um dos nossos temas materiais que temos dire-
cionado esforgos e atencao, haja vista que alteracoes no clima também
Nosso negocio esta atrelado ao propdsito de incentivar a transigao é um fator de influéncia direta na natureza de nosso negécio.

energética para fonte de energia limpa, € uma de nossas acgoes ja vi-
venciadas no tema € que nossa certificagcao no RenovaBio nos permite
aemissao de créditos de descarbonizacao decorrentes da produgao de
etanol.

O ano de 2022 foi 0 ano base de nosso primeiro Inventario de Gases de
Efeito Estufa que teve como metodologia as diretrizes do Programa Bra-
sileiro GHG Protocol, levando em consideracao os escopos 1e 2.

O Escopo 1foi o responsavel pela maior parte das emissdes em tCO. e
(toneladas métricas de CO, equivalente), principalmente consideran-
do as atividades desenvolvidas, uma vez que ha a queima de bagaco de
cana para abastecimento de caldeiras. As emissdes mais relevantes,
portanto, sdo as oriundas da combustao estacionaria, correspondendo
no total de 34.921,338 tCO e. As emissOes biogénicas sdo as mais sig-
nificativas, e correspondem no total de 472.825,292 toneladas.

Preocupados com as mudangas climaticas, em nossa jornada ESG, ela-
boramos nosso primeiro Inventario de Gases de Efeito Estufa para os
escopos 1e 2 e ano base 2022 e, no que se refere a qualidade de ar,
realizamos o monitoramento das emissdes atmosféricas oriundas das
caldeiras e o monitoramento da qualidade do ar no entorno da usina.

As emissdes de Escopo 2 correspondem a energia consumida, consi- B e : =9
derando o consumo anual de eletricidade (MW/h) na abordagem por lo- ik NG s y
calizag8o, com o total das emissdes de 66,53 tCO e, ndo havendo emis- oL AR i WA ' T amer _
soes de CO, biogénico nesse escopo. Ressaltamos gque uma de nossas
acoes de reduco € a utilizacdo de biomassa para geracao de energia,
uma forma positiva se comparada a outros tipos de consumo.

§ 1 |
i | i e |

i

i H

Confira nosso grafico para as emissdes dos Escopos 1e 2 na safra:

Emissoes totais de gases de efeito estufa (tCO_e) ano de 2022

Emissoes diretas de gases de efeito estufa — Escopo 1 64.078,01
Emissdes indiretas proveniente da aquisicao de energia — Escopo 2 66,53
Total 64.145,14
EmissOes biogénicas de CO, — Escopo 1 472.825,29

99,90%

*Todos os fatores de emissdo utilizados foram fornecidos pelo GHG

. I B Escopof
Protocol por meio de sua ferramenta de célculo.

Escopo 2
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ENERGIA METAS AMBIENTAIS - Manter 0% de impactos nas vidas animais aguaticos dos corpos

GRI 302-1 hidricos que tem influéncia na empresa até dezembro de 2023.
» Manter 0% de impactos nas areas de Protegao Ambiental (RL/APP) « Manter 0% de impactos nas vidas de animais silvestres que tem

A ESH emprega o uso da biomassa (bagago da cana) como combustivel até dezembro de 2023. influéncia na empresa em 2023,
de fonte renovavel para geragao de energia em suas caldeiras, totali- - Reduzir 10% das emissdes de GEE do escopo 1e 2 até dezembro de . Manter 95% de conformidade das coletas seletivas da empresa até
zando 499.964 toneladas de bagago consumidos, gerando 30.145.997 2035, dezembro 2023
kW de energia, e a quantidade de energia elétrica total comprada foi de Melhoria de 10% na NEEA do Proarama Renovabio até dezermbro de . | o o o
1.027.823 kW. No total foram consumidos 29.873.945 kW de energia na ° J » Manter 0% de contaminagao dos corpos hidricos superficiais ate
safra. 2035. dezembro de 2023.

_ | - | | o  Reducéo de 50 % do consumo de agua no processo industrial até - Nao ultrapassar 5% do CTC das areas fertirrigadas até dezembro de
Como desafio na safra de 2022 tivemos incéndios acidentais e crimi- 2027, 5024

NOSOS que ocorreram em nosso canavial, gue foram contidos através do
PRADA s — Programa de Recuperacao de Area Degradada e/ou Altera-
da, bem como programa de conservacgao de solo que atuam também
de forma preventiva devidamente registrado no 6rgdo ambiental atra-
vés do PBA (Programa Basico Ambiental).

Atuamos também com as seguintes agcdes de prevencao e mitigacgao:

- Quando nao se sabe a origem do incéndio € lavrado um Boletim de
Ocorréncia na Policia Civil;

- Confeccéao do relatoério técnico ambiental interno;
- Brigada florestal capacitada e equipada para o combate a incéndios;

- Revisao das acdes operacionais preventivas para reducao da probabi-
lidade de ocorréncia do evento (reducao dos intervalos de limpeza das
maqguinas e inspegoes visuais, € manutencdes preventivas das ma-
guinas no campo).

- Abertura de PRADA - Programa de Recuperacao de area degradada
ou alterada, quando necessario;

- Feito aceiros, fechamentos porteiras e sinalizacbes com alertas de
proibicdes de quaisquer tipos de queimadas nas areas agricolas.
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| Capital humano
NOSSA GENTE

GRI2-7, 2-8

Com nosso time, vivemos uma cultura interpessoal cultivando talentos
e proporcionando um ambiente saudavel e prospero para todos, temos
em mente alcancgar nosso propdsito com a sustentabilidade e dentre os
pilares, para que isso aconteca, é necessario fortalecer nosso capital hu-
mano e intelectual. Garantimos que vivemos diariamente nosso negdcio
a fim de gerar bem-estar, desenvolvimento e seguranca no trabalho.

Para fazer nossa maquina girar em 2022,
para vagas substitutivas tivemos 327
novas contratacoes, contribuindo para
geracao de rendas dessas novas familias
no Centro Oeste brasileiro.

Atualmente nosso quadro de funcionarios € composto por 79% de ho-
mens e 21% de mulheres.

Contabilizando, na safra do ano de
2022, o total de 1.227 colaboradores,
sendo 261 mulheres e 966 homens,
locados no estado do Centro Oeste.

Majoritariamente, nossa equipe € permanente, sendo apenas 119 ho-
mens e 15 mulheres com contratos temporarios. Apreciamos relagcdes
duradouras, sendo assim proporcionamos um ambiente seguro para
que nossos colaboradores exercam suas fungdes com qualidade.

Nossas contratacoes temporarias sdo referentes a Contratacio de Tra-
balhador Rural com o Pacto Indigena, o qual, a cada 70 dias, os colabo-
radores necessitam retornar para a aldeia, onde ficam por no minimo 10
dias, e devido aos Contratos de Aprendizagem.

Permanente

Temporario

| 1
M -

Acreditamos que a valorizacao geracional e a tradicdo sdo pontos fortes
de nosso negdcio. Nossa gente € bem diversificada no que se refere a
faixas etarias, assim, contamos com 53% de trabalhadores com idade
entre os 30 e 50 anos, fortemente atuando no constante trabalho; 32%
estdo acima de 50 anos, que contribuem com suas altas experiéncias e
expertises; e 16% abaixo dos 30 anos trazem inovacao e uma nova men-
talidade a nossa geracao de valor.

B Homens
B Mulheres

Acima de 50 anos

Entre 30 e 50 anos

Abaixo de 30 anos

*Para mais informacdes consultar nosso Anexo de Indicadores — Capital Humano
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NOSSOS DESAFIOS E SUPERACOES

Nosso principal desafio na formulacao de
nosso capital humano foi a formagao de mao
de obra qualificada e o desenvolvimento
de liderangas. Entretanto, conseguimos
superar com realizagcao de investimento e
treinamento na formacao de nosso pessoal.

BENEFICIOS

GRI 401-2

Beneficios sao uma de nossas formas de cuidado com nossos colaboradores e tém
por objetivo garantir seguranca, bem-estar e um ambiente de confiabilidade.

— Empréstimo Emergencial
1:’0 d Visabeneficiar o colaborador que estiver em dificuldade
w] financeira oriunda de uma situacao que se que caracte-
rize emergéncia social, podendo abranger, salde,
assisténcia funeral e CNH para os cargos que exigem.

Plano de Saude

\_// o) Com o compromisso de apoiar o colaborador na

X promocao de sua saude e de seus dependentes, a

empresa oferece o Plano de Saude Médico Hospitalar,
contratado com a Operadora “Hapvida”, a qual

atualmente esta entre uma das maiores do pais.

ﬁ%’ Ticket Alimentacao
Com bbnus para compraem

[] [] l] [] supermercados.

Alimentacao na empresa
“Oferecer uma alimentacao saudavel e nutritiva €
uma condi¢cao fundamental. Pensando nisso,

a empresa oferece uma refeicado equilibrada e
balanceada, promovendo a salde e qualidade
de vida para seus colaboradores.”

Plano Odontolégico
Oferecemos o Plano Odontoldgico, contratado
com a Operadora “Bradesco Odonto”.

Prémio de Participacao

@@ de Resultados
' - Temos uma ferramenta de gestao, que visa propiciar

o direito de participacao dos empregados nos
resultados da empresa, através do estabelecimento
e do alcance de metas estratégicas.

Seguro de vida
A empresa possui um contrato com a ICATU
SEGUROS S/A seguradora, fornecendo seguro
coletivo de pessoas sem custo ao colaborador.

: Transporte Coletivo
( Oferecemos transporte coletivo com conforto e

seguranca da cidade de Nova Andradina, Bataypora e
Casa Verde para usina e frentes de trabalhos.
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QUALIFICACAO DOS Programa
COLABORADORES > ® T Formacao de
Média de Horas e BY 15
Time excelente é time que decapacitagio Wi SR NN E A ¥ Mantenedores
g por empregado ) N .‘," Sy | Sl Agrl'cola

se desenvolve 51,03

GRI 404-1, 404-2 O principal objetivo do progra-

ma € capacitar os operadores
de colhedora, para que tenham
conhecimentos e habilidades
para executar as manutencoes

| Conheca nossos programas pésicas em seus ecuipamentos

visando assim, o desenvolvi-
Lideranca/administragao Aprendizagem Programa de Desenvolvimento de Lideres mento profissional e resultados
, o mais significativos no setor.
O Programa para Desenvolvimento de Lideres é realizado anualmente por

meio de Seminarios, dindmicas de grupo, PNL e técnicas de coaching com

Encerramos 0 ano de 2022 com mais de 100 mil horas de treinamentos
para N0sSsos colaboradores, capacitando-os e treinando-os em diver-
sos temas do setor de nosso negdcio.

Executamos iniciativas na gestdo do conhecimento em 04 pilares:

// H‘ | objetivo de formar e desenvolver os gestores da empresa. Programa de Formagéo Profissional para
No ano de 2022, a ESH realizou Manutencao Automotiva
Pz treiﬂa mentO com a |idera ﬂ(;a Criado para suprir a caréncia de mao de obra especializada na area de
N d h | d manutencao automotiva, o programa visa contratar e formar jovens para
. a compannia totalizando o Atarem na drea.
desenvolvimento de 170 lideres
com 6.898 horas de capacitacéo. Em 2022,
de pura energi, L contratamos
L I San e formamos
Foram fornecidos treinamentos em diversos temas vinculados a neces- 20 J'C)VeﬂsJ gque
sidade da companhia e com foco no desenvolvimento individual de cada
colaborador. Os temas foram em operacdes agricolas em computador LVeram um
de bordo, lideranca, combate ao abuso e exploragéo sexual de criangas Qrog rama de
e adolescentes, violéncia contra mulher, combate ao assédio moral e se- £ ~ z B
xual e a cultura do estupro, manutengao automotiva, administragcao rural, O r,m a Qa O teO rco
seguranca do trabalho e demais treinamentos previstos no onboarding e Nratica deﬂtro do
alteracoes de cargo e enquadramentos. Oré p ri 0O SetO r

Durante a safra tivemos alguns programas ligados a gestao de pessoas.
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Visa acompanhar o colaborador e recompensa-lo pelo bom desempenho.

Para a ESH n&o € suficiente atrair e selecionar
os melhores talentos para fazer parte de nosso
time, mas também treina-los, desenvolvé-los,

e reforgar a nossa cultura de exceléncia.

Os profissionais de seguranca nas frentes de trabalho sao capacitados
no ato da admisséo.

Treinamentos para terceiros

A companhia também realizou treinamentos para seus profissionais ter-
ceirizados totalizando 1.008 horas de treinamento no ano de 2022.

*Tabelas sobre informacoes de treinamento inclusas no Anexo.

Em favor da prosperidade de nossa gente, possuimos um Plano de Car-
gos, Salarios e Carreira, em que sdo identificadas por cargo as compe-
téncias técnicas e comportamentais. E realizada uma avaliagio de de-
sempenho 902 das competéncias, oferecendo para todos o direito de
crescer e construir uma historia relevante e crescente com a ESH.

Como resultado na safra, 362 colaboradores
tiveram oportunidade de promogao/
enguadramento, o que significa que

aproximadamente 29,5% dos colaboradores
urbanos foram beneficiados com o plano.
Jaemrelacao as vagas disponibilizadas,
53% das vagas de trabalho foram
preenchidas com promogoes internas.

Introdugao Ambiental Governanca Corporativa
Gestao da nossa gente GRI 407

O direito a liberdade de ASSOCIACAOE A
NEGOCIAGAO COLETIVA de nossos colaboradores
é garantido com as agoes:

- Realizacdo das assembleias sindicais referente a aprovacao de pauta
de negociagao e de acordo coletivo has dependéncias da empresa.

- Clausula em acordo coletivo de trabalho que garante livre acesso dos
dirigentes sindicais.

- Disponibilizacao de espaco para comunicados sindicais aos trabalha-
dores.

- Espaco na integragao aos novos colaboradores para divulgacao da en-
tidade sindical.
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Como responsabilidade perante a sociedade, temos o Procedimento Ge-
rencial de Contratacao, direcionado aos colaboradores internos, e para
nossos terceiros temos o Procedimento Gerencial de Gestdo de Confe-
réncia de Documentos de Empresas Prestadoras de Servicos, ambosnao
permitem a contratacao de trabalho infantil nem outras formas de traba-
lhos ilegais. A ESH repudia todas as formas ilegais de trabalho.

GRI 408, 409-1
Como forma de regulamento temos nosso REGIMENTO INTERNO que

se aplica a nossos colaboradores proprios.

Com nossa Agenda ESG politicas

e diretrizes serao formalizadas

para melhor vivéncia de nossos
colaboradores na ESH, como:

- Auditorias mais consistentes dos prestadores de servico.

- Implementacao de politicas sobre o tema direitos humanos.
- Implementac&o de Cédigo de Etica.

- Capacitacio de nossa equipe em Cédigo de Etica e Direitos
Humanos.

Diversidade e equidade

GRI 405-1

Nos da ESH acreditamos que a diversidade e a inclusdo garantem nos-
so dia a dia de trabalho mais rico e produtivo para todos os envolvidos
na empresa. Unimos pessoas com diferentes perspectivas e experién-
cia, gerando um ambiente forte e engajador em nosso meio.

Promovemos a diversidade em todos os
critérios LGBTQIA+, diversidade geracional,
diversidade étnica, equidade de género, reli-
giao e inclusao de pessoas com deficiéncia.

Acreditamos que o lugar das mu-
Iheres é onde o sonho delas flo-
resce. Por isso, provemos a di-
versidade de género, visando a
igualdade de trabalho, a promo-
¢ao e ao crescimento profissional
para nossas colaboradoras, bem
como Vvalorizagao do trabalho de
todas.
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A Energética Santa Helena contratou em média 80 trabalhadores indi-
genas seguindo o pacto indigena.

Oferecemos também oportunidades para que os trabalhadores indige-
nas participem de apresentacgoes culturais na empresa.
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Diversidade em alta Diversidade Geracional Contamos com cerca de 56 empresas

governanga Valorizamos a experiéncia em nosso corpo de governanga, sendo que DreStadOraS de SerViQOSJ COMm as quais

GRI 405-1 75% € formado por profissionais entre 30 e 50 anos e 25% acima de 50 mantemos um vinculo DOr Iongos

) ) - anos, o que garante a ESH a manutengéao de nossa tradicao. perl'odos durante 3 Safra.
Diversidade de Género

Priorizamos nosso compromisso pela igualdade de oportunidades en-
tre género, fato que esta também presente no érgao de governanca.

Temos como um de nossos temas materiais a gestao de riscos sociais
da cadeia de fornecedores e clientes, pois acreditamos que nossos par-
ceiros tém um papel fundamental na sustentabilidade de nosso negdcio.

B Entre 30e 50 anos
B Acimade 50 anos

Nossos principais parceiros

Uma variedade de fornecedores nos atende em diversos segmentos/
modalidades de produtos e servicos, sendo todos de extrema impor-
tancia em nossa missao na cadeia de suprimentos. S30 nossos prin-
cipais fornecedores os parceiros de insumos agricolas e industriais, e
combustiveis. Em servicos, na producao agricola, temos os prestadores
de transporte de cana, plantio, preparo de solo e outras operacdes de
menores volumes. Ja no ambito da producao industrial, nossos forne-
cedores mais frequentes sdo aqueles que realizam as manutencoes nos
equipamentos do setor de moenda, caldeira e fabricacdo de alcool.

B Homens
B Mulheres

Selecao

O processo de selecao e gestao de parceiros tem como base os aspec-
tos de riscos financeiros, no procedimento de cadastro é feita uma ana-
lise, que visa evidenciar a saude financeira do fornecedor, e seus dados

| |
‘ NOSSOS par ceiros cadastrais junto aos 6rgaos regulamentadores. Para analisar a intangi-

GRI 3-3, 2-6, 308-2, 414-2, 308-1, 414-1 bilidade e variabilidade na qualidade e prazo de entrega, € realizada uma
A ESH posicionando-se a frente do mercado tem analise de mercado, com o intuito de adquirir o maximo de informacdes
297 de seu peso no Conselho de Administracao A salide de nosso negécio também do proponente prestador. Se for satisfatério ha continuidade no cadas-

tro; caso contrario, efetuamos o declinio dele.

formado por mulheres, que integram a
diversidade no seu nivel mais alto de governanca.

esta vinculada as boas relacoes que

, Na safra, ndo realizamos avaliacdo ambiental dos nossos fornecedores,
temos com Nossos Parceiros. entretanto, essa ja esta prevista como agido de nossa jornada ESG. Em
questdes sociais executamos a avalicdo com procedimentos e ferra-
mentas de gestdo que garantem o compliance nos contratos de servi-
cos prestados.

*Mais informacdes inclusas no
Anexo de Indicativos.
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Os principais impactos negativos em nossa cadeia de fornecedores sdo
0 baixo nivel de aculturamento de seguranca, saude e meio ambiente.
Como forma de mitigagdo adotamos as seguintes medidas: criacao de
politica e procedimentos, e o desenvolvimento de integracoes e capa-
citacoes junto aos prestadores de servigos no onboarding.

Outro ponto é a deficiéncia técnica e gerencial para a gestdo de docu-
mentos obrigatorios, a qual solucionamos com as seguintes praticas:
(I) seguir rigorosamente o Procedimento Operacional para a gestao de
documentos dos prestadores de servicos; e (Il) utilizar ferramenta de
tecnologia (plataforma Vega) para gerenciar todas as documentacdes
da empresa prestadora de servico e de seus colaboradores.

Com a Agenda ESG sera potencializado nosso compliance na cadeia de
fornecedores, o que ocasionara maior qualidade nos servicos presta-
dos e maior seguranca juridica para a ESH.

Para assegurar que o fornecimento de produtos esteja de acordo com
NOSssos requisitos, o compliance de compras acompanha cada even-
to, por meio de métricas de qualidade, prazo de entrega e verificacao
da existéncia de inconformidades na nota fiscal x ordem compra. Em
Servicos, ao celebrar o contrato, sao acionados os setores juridico, RH,
SSMA e técnico, com o intuito de assegurar que todas as condicdes de

clausulas de contrato sejam atendidas.

Nossas normativas internas para fornecedores esto voltadas para ana-
lise de eficiéncia dentro do compliance de compras, com insercao de
barreiras caso haja indicio de risco.

Para garantir o cumprimento dos direitos humanos, em nossas opera-
cOes e de terceiros, a companhia realiza inspecgoes presenciais € docu-
mentais. Nessa safra, com a elaboracdo da Matriz de Risco Socioam-
bientalforaminstituidas algumasacoes e barreiras paraverificar e mitigar
operacoes sensiveis a impactos sobre 0 tema em nossos parceiros.

Asseguramos que nossos trabalhadores terceiros sejam capacitados
em direitos humanos com a utilizacao da plataforma de gestdo de docu-
mentos de contratos de prestadores de servicos, o Procedimento Ge-
rencial, e futuramente serdo implementados KPIs para monitoramento
de desempenho.

Em 2022, foram considerados 07 (sete) fornecedores criticos, sendo
passiveis de auditoria, entretanto, as irregularidades foram tratadas di-
retamente com cada empresa. Ndo houve casos de fornecedores que
tiveram seu acesso negado a participacao de negocios com a ESH.

Responsabilidade social
GRI 413-1, 413-2, 203-1

A relevancia de nosso negocio é atrelada ao convivio com a comunidade
local. Assim, temos o compromisso de desenvolvé-la e de tornar o local
onde operamos mais prospero e cheio de vida. Com este intuito, desen-
volvemos programas sociais de forma ética e transparente para que haja
o desenvolvimento socioecondmico e investimento na geracao de valor
para a sociedade como um todo.

Conheca nossos programas

Educacao, investimento de tempo de qualidade, amor, atencao e co-
nhecimento sdo as maneiras mais eficientes de formacao de cidadaos
de valor, com poder de opiniao e construcao de uma sociedade relevan-
te, capaz de promover mudancgas significativas no mundo que vivemos.
Com esses valores e principios a ESH empenhou seus recursos e conhe-
cimento nessa jornada de mudanca social com o Programa de Educa-
¢cao Ambiental. Nele mapeamos as escolas municipais para implementar
nosso programa, o qual foi aprovado pelo IMASUL. Abordamos as prin-
cipais informacdes de sustentabilidade que a ESH vem desenvolvendo
no municipio. Nesta safra, devido a pandemia, aulas em modelo hibrido
dificultaram nossa programacao, todavia, foram contemplados 870 alu-
nos das redes publicas e privadas do municipio de Nova Andradina. Nas
campanhas sdo realizadas palestra educativas em diversos temas de
conscientizacdo ambiental, oficinas técnicas educacionais e distribuicao
de cartilhas informativas para os alunos.

Neste programa também capacitamos 943 colaboradores internos com
treinamentos, realizacdes de campanhas ambientais, distribuicao de
panfletos educacionais e agdes tematicas em datas importantes como
Semana da Agua, Semana do Meio Ambiente e Semana da Arvore.

Ressaltamos que umas das escolas atendidas pelo programa foi honrada
com varias premiacoes de relevancia ambiental com projetos em que a
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ESH participou como patrocinador e apoio técnico.

Temos como grande expectativa ampliar nossas acdes de Educacao
Ambiental junto a comunidade local com o objetivo de construir uma re-
lacdo mais préxima e de confianca.

Programa de Aprendizagem

Nosso Programa de Aprendizagem visa a formacao técnico-profissional
de adolescentes implementada por meio de um contrato de aprendiza-
gem, sendo mais do que um compromisso com a sociedade, mas em
especial € um dos nossos pilares de valor, a saber: “Responsabilidade
social e Crescimento das Pessoas”. Assim, no ano de 2022, realizamos
uma parceria junto a Prefeitura Municipal de Nova Andradina, ao SENAR
e ao Sindicato Rural para realizar o Programa de Aprendizagem na mo-
dalidade “Cota Social”, com o dever de contratar jovens em situacao de
vulnerabilidade social.

£
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Nessa safra
tivemos 40
novas historias
de sucesso de
jovens de nossa

comunidade. <

Cartilha Educacao Ambiental "
ENERGETICA SANTA HELENA

Projeto Social

A ESH apoia a Fundacao José Silveira Coutinho que foi criada em 1998
buscando desenvolver, apoiar € promover acdes ho campo do desen-
volvimento social, cultural, desportivo, educacional e de saude, visando
a construcao da cidadania e implementacao de programas e projetos
gue visam o atendimento dos direitos sociais basicos. Sendo assim, tem
buscado realizar seus objetivos por meio de dois programas:

- Projeto Anjo da Guarda
- Programa de Incentivo Universitario

O Projeto Anjo da Guarda oferece atendimento socioeducativo para 89
criangas de 04 a 12 anos, que sejam dependentes dos funcionarios da
ESH ou criancas pertencentes a comunidade local, em situagao de vul-
nerabilidade social. Sao oferecidos apoio pedagdgico nas disciplinas de
lingua portuguesa e matematica, banda de percussdo, artesanato, gin-
canas educativas, recreacao aquatica, atendimento psicologico, alem
de toda estrutura para participacao das criangas, tais como uniforme
completo, merenda, transporte e material pedagogico.

Fui integrante do Projeto Anjo Guarda
dos 4 aos 10 anos e nesse tempo tive
experiéncias incriveis. Fiz grandes ami-
zades e aprendi como ser uma cidada
do bem. Com todos os valores que fo-
ram transmitidos com atividades de es-
porte, com certeza, toda a vivéncia que
tive, contribuiu para a mulher que me
tornei hoje. Sou muito grata por ter feito
parte desta historia e posso afirmar que
foi o melhor lugar em que eu poderia ter
passado minha infancia.

L eticia Karoline Alves de Oliveira
Engenheira Ambiental e Seguranca no Trabalho
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS
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Participei do Projeto Anjo da
Guarda durante a minha in-
fancia toda e sempre gostava
muito, tinham muitas ativida-
des voltadas para a recreacao,
como brincadeiras, gincanas,
campeonatos, que me mar-
caram. Também, tinha reforco
escolar, que foi de extremaim-
portancia para 0 meu desen-
volvimento pessoal. Fizmuitas
amizades, pessoas com quem

mantenho contato até hoje.

Fico muito feliz por ter participado e ter boas lembrangas dessa
fase de minha vida. O Projeto teve um grande impacto, extre-
mamente positivo, que certamente contribuiu para o cidadao
que eu sou atualmente.

Kaigue Matheus Alves de Oliveira - Académico do 42 ano de Me-
dicina Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Nosso Programa Universitario custeia despesas com a mensalidade
de cursos em nivel técnico, graduacao ou pos-graduacao, mediante
aprovacao da diretoria, sendo que o valor disponibilizado para incentivo
e de até meio salario-minimo. Em 2022, 04 colaboradores da Energéti-
ca Santa Helena foram beneficiados com o incentivo universitario.

No ano de 2022, a Fundagao José
Silveira Coutinho recebeu um

investimento de

R$ 593.000,00

Ressaltamos que além dos programas citados, em acao social também
temos o PROGRAMA DE APOIO AO COLABORADOR AFASTADO
POR ACIDENTE DE TRABALHO E SEM BENEFICIO PREVIDENCIA-
RIO, o qual trata-se de um apoio realizado por meio de uma Transacao
Extrajudicial (adiantamento para compensacao do nao recebimento do
beneficio previdenciario), que a empresa disponibiliza o valor do salario
nominal ao colaborador afastado por acidente de trabalho durante todos
0S meses que esse Ndo estiver recebendo o beneficio previdenciario.

Desafio social

Um dos maiores desafios enfrentados na questao social e comunitaria
foi o controle de mosca (Stomoxys calcitrans) do estabulo de nossas uni-
dades nasfazendaslindeiras. Com didlogo e compromisso, para solucio-
na-lo, foi estabelecido um canal de informagdes com as propriedades
do entorno e executado mapeamentos das areas que fazem divisa com
os locais onde sao realizadas fertirrigacao na ESH. Este reconhecimento
é feito sob demanda de reclamacéo e para reconhecimento, quando ha
indicios de casos, é preenchido um check list com os registros da queixa
e realizado atendimentos técnicos nas propriedades lindeiras.

Metas para a proxima safra

- Manter o ambiente de trabalho seguro e saudavel para nossos colabo-
radores;

- Desenvolver Politicas de gestao de riscos na cadeia de fornecedores e
clientes;

- Atendimento as normas da CLT e NR’s;
- Mitigar os riscos socioambientais nos processos produtivos internos;

- Controlar 100% os focos de moscas do estabulo nas areas fronteiras
com a ESH e fazendas lindeiras e cumprir 100% das acdes previstas no
Programa de Educacao Ambiental atual.

| Salide, bem-estar e seguranca

GRI 3-3,403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9

Saude, bem-estar e seguranca sao temas materiais de nosso negocio
e para proporcionar condi¢coes seguras de atuacao contamos com uma
equipe de profissionais atentos na conservacao da saude, meio ambien-
te e patriménio da ESH, prontos para qualguer emergéncia.

N0Osso bem mais precioso € a nossa gente

Nosso Sistema de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) é
baseado em normas regulamentadoras nacionais e internacionais, con-
siderando o mapeamento dos principais riscos existentes na empresa.
Atuamos com uma cultura voltada ao cultivo da saude e seguranca. En-
tre as boas praticas, desenvolvemos:
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- Mapeamento de riscos em saude e seguranca, com medidas de pre-
vencao e mitigacao com integracdes, treinamentos e palestras;

- Um setor de Medicina do Trabalho especifico para atendimento de
Nossos colaboradores e demandas;

- Um setor de Saude e Segurancga com profissionais capacitados;

- Realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidente do
Trabalho;

- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), com a participa-
¢ao dos colaboradores;

- Capacitacao dos nossos Brigadistas;
- Atuacao constante seguindo nossa Politica SSMA,;

- Treinamentos e capacitaces para realizacao de atividades especifi-
cas;

- Plataforma para gerenciamento de documentos de terceiros;
- Nossas Regras de Ouro;

- Protocolo Sanitario da ESH.

Temos como base para a elaboracado de nossos procedimentos opera-
cionais as Normas Reguladoras (NRs), ISO 45.001, ISO 31.000, OHSAS
18001, NBR 31.010, NBR 45.001, NBR e as Normas de Higiene Ocupacio-
nal do Governo Federal (NHOs).

Na safra a equipe completa de saude

e seguranca de trabalho da ESH foi

composta por:

José Ledncio de Oliveira — Engenheiro Sanitarista Ambiental e Seguran-
cano Trabalho

Rogeério Silva Vela — Técnico de Seguranca no Trabalho
Rodrigo Silva Damacena — Técnico de Seguranca no Trabalho
Lino Andrez Vidal — Técnico de Seguranca no Trabalho

lvan Matias dos Santos — Técnico de Seguranca no trabalho e Técnico de
meio ambiente

Jorge Luiz Andrade Albuquerque — Técnico de Seguranca no Trabalho

Contamos também com nossos profissionais na area de saude:

Enfermagem do

Trabalho S&nior - Paola de Brito Donadi

- Edilaine Rodrigues de Souza
- Fernanda da Silva

Técnicos de - Leonardo Barreto Luiz

Enfermagem - Luiz Fernando Alves de Souza Venuka

- Luzinete de Andrade
- Marcilene Farias do Nascimento

Motorista Administrativo - Luiz Eduardo Simoes

Realizamos a identificagcdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e in-
vestigacao de incidentes através de nossa matriz de riscos, das inspe-

cOes nas frentes de trabalho, bem como pela gestao de documentos de
contratos das empresas prestadoras de servicos. A investigacao segue
as diretrizes internas, as quais levam em consideracgao o potencial de gra-
vidade que aquela ocorréncia poderia ter causado, gerando medidas mi-
tigadoras e preventivas.

Para os prestadores terceiro ha um trabalho continuo na analise dos riscos
antecedente a contratacao, assegurando o cumprimento da legislacao e
mitigacao de riscos trabalhistas e sociais.

Nosso departamento de Seguranga do Trabalhorealizou 84 inspecdesna
safra, visando identificar os perigos e riscos nos ambientes de trabalho
nas areas automotiva, agricola, industrial e administrativa. Os principais
perigos e riscos que foram mapeados sao: riscos ergondmicos, riscos de
trabalho em altura, riscos de trabalho em espaco confinado e riscos de
agarramento por maquinas.

Temos como procedimentos de garantia da saude e seguranca as se-
guintes acoes:

- Processo de inspecdes de seguranca no trabalho;
- Processo de capacitacdes continuadas;

- Processo de Integracao de Seguranca paranovos colaboradores e pres-
tadores de servico;

- Indicadores proativos e reativos de Saude e Segurancga no Trabalho
(KPI"s);
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- Processo de Investigacoes de incidentes e acidentes ocorridos;
- Elaboracao de Analise de Riscos para atividades criticas;

- Elaboracao de Permissoes de trabalho para atividades criticas em al-
tura, espaco confinado e areas classificadas.

Seguimos rigorosamente nossa diretriz de Procedimento Geral com o
objetivo de assegurar o direito trabalhista para nossos colaborares.

A ESH mantém, por meio do seu departamento de salude do trabalho,
aches que visam a prevencao e ao tratamento das doencgas relativas as
situacdes emocionais/ psicossociais identificadas, desenvolvendo pa-
lestras preventivas, abrindo canal de didlogo e direcionando os casos
identificados entre os trabalhadores para tratamento com especialistas.

Sobre nossa gestao de colaborares referente as questdes SST, todos
0S novos trabalhadores integrantes da ESH tém por obrigatoriedade
apresentar todas as comprovacoes de capacitacdes de seguranca para
desempenho de suas atividades, de forma que no inicio do trabalho é
necessaria umaintegracdo em seguranca, com orientacdes de reforcos
sobre os riscos e medidas preventivas para exercerem suas funcdes de
forma segura, com conhecimento da politica de SSMA da empresa. Du-
rante o periodo que eles permanecem contratados, participam regular-
mente do Didlogo Diario de Seguranga (DDS).

Preocupados com a ergometria de nossos colaboradores, nosso depar-
tamento de medicina do trabalho por meio da fisioterapia ocupacional
realizou diversas atividades ergondmicas na empresa visando a melho-
ria dos ambientes de trabalho e proporcionando melhor qualidade de
vida para todos.

Foram executados laudos ergondmicos, recomendacoes técnicas de
melhorias de layout, arranjo fisico e testes ergondmicos nos processos
admissionais.

Contamos também com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio (CIPA) com duas equipes, uma denominada CIPA, enquadra-
da pela NR-05, que atua na industria e areas administrativas, e a CIPATR,
enquadrada na NR-31, e atua em toda a area da agricola e Oficina Au-
tomotiva. Ambas formadas por funcionarios de diversos setores para o
integral gerenciamento dos riscos.

Por meio do departamento de Seguranca do Trabalho promovemos a
Semana Interna de Prevencao de Acidente do Trabalho — SIPAT, com va-
rias atividades de conscientizacao e reflexdes sobre a importancia da
prevencao de acidentes e doencas no ambiente de trabalho para um
publico de 932 colaboradores.

Conheca nossa programagao:

DIA PROGRAMACAO

Dia Ot Prevencao do Cancer de Pele

Dia 02 Ergonomia

Dia 03 IST — Infeccdes Sexualmente Transmissivel

Dia 04 Meio Ambiente/Prevencao de Incéndios Florestais

Dia 05 Riscos Ocupacionais

Dia 06 Violéncia contra a Mulher € Crime

| Nossos Programas em SST
na safra

Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional

Por meio dos profissionais de medicina do trabalho, a ESH implementou
todas as acdes contidas no PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), com o objetivo de fazer manutencao da saude de
nossos colaboradores. Realizamos mais de 1800 exames na safra.

Programa de Protecao Respiratoria —
PPR

Desenvolvemos agdes prevencio-
nistas com o intuito de assegurar
a protecao respiratoria de nossos
colaboradores com treinamentos
sobre 0 uso correto dos respira-
dores, avaliacao de vedacao e se-
lecado dos melhores respiradores
e filtros. O programa contemplou
153 colaboradores que ficam ex-
postos aos agentes quimicos.

Programa Controle Auditivo - PCA

Com treinamentos, avaliagcoes
guantitativas nos ambientes de
trabalho, definicdes dos melhores
equipamentos de protecao audi-
tivas nosso programa assegura a
saude auditiva de nossos trabalha-
dores.

Foram atendidos 685 colaborado-
res em nosso programa.
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Programa de Dialogo Diario de Seguran- | | Medidas Covid-19

Fomos proativos na criacdo de protocolos sanitarios que preventivos e
de mitigacao os danos causados pela covid-19 com todos 0s seus cola-
boradores, com as seguintes acdes:

Promovemos com o departamento
de Seguranca do trabalho e a CIPA/
CIPATR as atividades contidas no . | |
Programa de Diélogo Didrio de Se- 4 Bl nes - . Medidas de restricées;
guranca, disponibilizando materiais '
didaticos e controlando as frequén-
cias. Com isso podemos afirmar que _ | f
esta ferramenta foi importantissima Y Tl . ' - Fornecimento de Méascaras;
na disseminacdo de informacdes g :
prevencionistas na ESH, contribuin- _
do para a evolucao da cultura de se- - , | - Fornecimento de medicamentos seguindo o protocolo do ministério
guranca do nosso negocio. Foram o ¥ | _ | ' da saude e Organizacao Mundial de Saude — OMS;

contemplados 942 colaboradores |
na safra.

- Medidas de higienizacao nas dependéncias da empresa e no
transporte coletivo;

- Fornecimentos de alcool 70%;

- Campanhas de vacinagoes.

i . "
Maio Amarelo

o

Ressaltamos que a TF (taxa de frequéncia

Durante a safra, foram realizadas diversas campanhas prevencionistas — ndmeros de acidentes) na safra de 2022

com nossos colaboradores sendo as principais: , . . .
foide 5,52 com classificacao no conceito

- Campanha de como cuidar do coragao; OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)

- Prevencao de hipertensao e diabetes; muito boa. A ESH ratifica que mesmo
- Prevencao de acidentes ocupacionais; nesta classificacao, temos o

- Vacinagéo HIN1; comprometimento de atingir o

- Combate a surdez; “Zero Acidente”, o qual temos como meta.
Tivemos na safra 232 casos

confirmados e 232 casos
recuperados.

- Prevencao ao suicidio;

E como TG (taxa de gravidade — dias
- Prevencao ao cancer do colo uterino e de mama (outubro rosa); perdidos) foi de 11815 também classificada

- Prevencéo cancer da préstata (novembro azul); como muito boa pelo conceito OIT.

- Prevencao ao cancer de pele (dezembro laranja).
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GRI 2-9, 2-11

Atuamos em NOSSO NegoCIio com
responsabilidades, valores familiares,
gerando proposito e transparéncia.

Prezamos por um gerenciamento comprometido com praticas de ges-
tdo corporativa, transparéncia, equidade e responsabilidade, garantin-
do a constante sustentabilidade de nosso negdcio e forte base de rela-
cOes com nossos stakeholders.

Estrutura da Governanca
Corporativa

O mais alto 6rgao de governanca € a Presidén-
cla Juntamente com o Conselho de Diretores

Trazemos a esséncia de uma empresa familiar, com transparéncia e au-
tenticidade. Nossa base de governanca esta sendo a cada dia mais vin-
culada aos valores de sustentabilidade. Lideramos nosso negocio com
bases de respeito e integridade.

RESPONSABILIDADE
PARTICIPACAO PARCERIA

GOVERNANCA

JUSTICA
JusTA CONFORI\%DADE

TRANSPARENCIA

ESTRUTURA DA GOVERNANCA CORPORATIVA ESH

PRESIDENCIA

Rosa Maria

Presidente

Conselho de Diretores

Diretoria Financeira
Marcelo Coutinho

A estrutura da governanga tem como o mais alto nivel de lideran-
ca a Presidéncia seguida do Conselho de Diretores. Atualmente
nao ha conselho de administracao na ESH, ha um conselho de di-
retoria composto por 03 membros que definem as diretrizes es-
tratégicas do negdcio.

A diretoria esta segregada no setor financeiro, operacoes e co-
mercial.

O mandato dos membros do mais alto 6rgao de governanca €
dois anos, podendo ser postergado ou permanente. Nossos di-
retores e cargos de geréncia, que fazem parte da mais alta lide-
ranca da ESH, sdo contratados no mercado e nomeados confor-
me suas habilidades e competéncia visando o bom exercicio do
cargo. Nesse processo sdo considerados critérios de conheci-
mentos tanto econdmicos como ambientais, e a companhia rea-
liza avaliagdes de desempenho nesses critérios, a qual € realizada
por gestao de diretrizes com metas setoriais e avaliagdes de re-
sultados.

Diretoria Comercial

Diretoria Operacoes
Bruno Coutinho

Luiz Ricardo
O presidente do mais alto orgao de governanca
NAO € o diretor executivo da organizacao, evitando
assim acumulo de funcdes e transparéncia.
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Atualmente a estrutura de governanca €
composta pela diretoria estatutaria (pre-
sidéncia), conselho de diretores, comité
de diretoria e geréncias, com controla-
doria e auditoria interna e externa inde-
pendentes. Os integrantes de comités
e diretoria s§o selecionados por compe-
téncias intrinsecas aos cargos.

Aulheres na Alta
overnanca

‘Nosso mais alto érgdo de governanca € formado
100% por mulheres, valor este que temos orgulho e
nos posiciona a frente no mercado, integrando a di-
versidade em nossa alta lideranca.

| Nossos comités
Comité Sustentabilidade Corporativa - Agenda ESG

O comité tem por objetivo gerenciar e implementar acoes, politicas e diretrizes vinculadas a ESG na companhia. Seus membros sao:

ORDEM NOME SETOR FUNGCAO COMITE
1 José Ledncio de Oliveira SSMA/ADM Coordenador
2 Anderson Ramos da Silva Colheita/ADM Membro efetivo
3 Elisiane Helena Gomes RH/ADM Membro efetivo
4 Denilson Pedro de Oliveira Control./ADM Membro efetivo
5 Viviane Rosa Roque PCTS/IND Membro efetivo
6 Lilia Roberta Pereira Batista Almox./IND Membro efetivo
/ Anderson Aparecido de Oliveira Automotiva Membro efetivo
8 Paola de Britto Donadi Med./ADM Membro efetivo
9 Jorge Junior Contini Carvalho TI/ADM Membro efetivo
10 Robson Willian de Olivieira Contabilidade Membro efetivo

RenNovo

510

Comite RenovaBio

Tem por objetivo garantir o monitoramento e a continuidade de certificagcdo RenovaBio, os membros sao:

José Leoncio de Oliveira
Coordenador

Politicas

Membros:

- Aldo Marques Filho

- Lilia Roberta Pereira Batista
- Viviane Rosa Roque

As politicas estao sendo implementadas com a nossa jornada ESG.
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' Integridade Etica e

Compliance
GRI 205-2, 205-3, 2-26, 406-1

Atrelado ao nosso negocio, temos a consciéncia e dever de melhorar a
vida das pessoas e do mundo. Nesse proposito e compromisso inicia-
mos uma jornada ESG nessa safra, que tem por objetivo implementar
e aprimorar nossas medidas éticas e de compliance, ndo s6 em nossa
companhia, mas em nossa cadeia de fornecedores, clientes e colabora-
dores, a fim de sermos cada dia mais transparentes com todos os stake-
holders internos e externos.

Temos base o respeito aos direitos humanos, civis, e de mercado, com
planos organizacionais de estabelecer novas politicas, codigo de condu-
ta, treinamentos sobre o tema para nossos colaboradores, implementa-
cao de canal de denuncias, acoes de anticorrupcao, e novas politicas de
qualidade e responsabilidade sobre nossos produtos. Para assim, nos
posicionarmos ainda mais como uma empresa com bons indicadores
de sustentabilidade, buscando desafios mais ambiciosos a cada safra.

INTEGRIDADE E NOSSO
COMPROMISSO DIARIO DE TRABALHO

A ESH ndo possui procedimento de gestdo de conduta ética, entretan-
to, temos nosso regimento interno. Objetivando o engajamento, o pro-
cedimento interno foi amplamente divulgado a todos os colaboradores,
e no ano de 2022 foi divulgado para os novos 327 profissionais contra-
tados no processo de onboarding.

Em nosso regimento interno ha diretrizes de aconselhamento e sao tira-
das as duvidas sobre as questdes éticas da ESH. Em caso de violacao da
conduta ética, sao aplicadas medidas disciplinares.

Nosso regimento tem diretrizes que garantem que os conflitos de interesse
sejam mitigados e prevenidos na ESH. Temos prevista para a proxima safra
com a jornada ESG aimplementacao de nosso Cédigo de Etica.

Em 2022, ndo tivemos treinamento sobre conduta ética e procedimentos
anticorrupcéo formalizado, entretanto, com as novas adequacgoes, iremos
estabelecer agoes, politicas e diretrizes para combater, prevenir e mitigar
eventuais riscos de conduta e conformidade. Incluindo bons treinamentos,
comunicacao constante, implementacao de processos, esclarecimentos
de dulvidas e profissionais especificos sobre o tema na companhia. Tam-
bém pretendemos criar um canal de dendncia especifico.

Nao tivemos casos de
discriminacao em 2022.

| Gestao de riscos

GRI 3-3, 2-24, 205-1, 201-2

A Gestao deriscos faz parte da preservacao de
valor de nossa empresa, e tem por objetivo evitar
ou mitigar eventuals danos ao meio ambiente,
pessoas, comunidades, e garantir longevidade
e saude financeira ao Nosso negocio.

Faz parte de nossos temas materiais: Gestdo de Risco - ambientais, eco-
ndmicos, sociais, LGPD e de compliance.

Destacamos que com aimplementacdo da Agenda ESG, definimos nos-
sa matriz de materialidade e a matriz de riscos, e com isso estamos em
continuidade no processo de implementacao de politicas e diretrizes es-
tratégias para a Gestao dos Riscos em todos os setores, inclusive com-
pliance de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Esta em projeto o Programa de Compliance e de Privacidade de Dados,
japrevisto em nosso plano de investimentos para o proximo ano, nele se-
rao inclusas diretrizes da LGPD, e implicara uma série de planos e acdes
na companhia. Pretendemos estabelecer uma identificacdo cada vez
mais continua e sistémica, para assegurar uma resposta rapida e asser-
tiva quando alguma anormalidade com potencial de impacto negativo
ocorrer sobre 0 negocio.

Outra medida ja realizada € a auditoria externa com o Grupo Moore Brasil,
o qual atua nas areas financeira, contabil e controles internos.

Na relagcdo com nossos parceiros, também com nossa jornada ESG em
curso serao definidas estratégias para selecao e controle de nossos for-
necedores, para analisar a integridade e evitar quaisquer riscos em nossa
cadeia de valor.

Na safra, ndo foram registradas queixas comprovadas relativas a viola-
cOes da privacidade e perda de dados de clientes/fornecedores/ou de-
mais stakeholders, e estdo sendo desenvolvidas barreiras e indicadores
de gestao de controle por meio de nossa matriz de riscos.
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Nao houve casos confirmados

de corrupcao na ESH.

Umaideia futura € mapear o risco climatico, haja vista que € umimpacto
significativo para nosso negocio, que pode influenciar nossa produtivi-
dade e operacdes.

Entre outras iniciativas, identificamos nossa emissao de gases de efei-
to estufa e medidas de reducao, as quais também poderao ser consi-
deradas uma acéo futura continua de compensacao para promover o
equilibrio de microclimas juntamente com outras agcdes ambientais que
serdo implementadas.

| Econdémico e financeiro
GRI 201-2, 201-4, 201-1

Para nos o futuro € um lugar que se conquista.

Olhando a frente, temos a clareza
gue ha muitas oportunidades.

Temos como tema prioritario a Gestao econdmico-financeira para pe-
renidade do negdcio, e trabalhamos intensamente para manter bons re-
sultados financeiros, mesmo quando enfrentamos, a exemplo da safra
de 2021/2022, adversidades climaticas que impactam negativamente
Nosso negocio.

Devido as condi¢cOes adversas no ano de 2021 e inicio de 2022, estia-
gens e geadas ocasionaram um impacto negativo na safra de 2022,
com reducao na producao de cana-de-acucar o que gerou um atraso na
producao de etanol. A ESH tem como estratégia a comercializacao da
producao ndo contratada (spot) em momentos mais oportunos, relacio-
nados a melhores precos.

Afim de alavancar nosso negdcio somos integrantes do beneficio ofer-
tado pelo governo do Estado do Mato Grosso do Sul, o qual concede
as empresas sucroalcoleiras um crédito presumido de 9,8%, sobre as
vendas interestaduais, € nas operacoes estaduais, através de decreto
um crédito de 5,8310% na venda de anidro e 4,4394% na venda de hi-
dratado, em substituicdo aos créditos nas entradas.

Nossas demonstracdes contabels sao
auditadas pelo Grupo Moore Brasil.

id

ReceitalLiquida

Nossa receita liquida foi afetada, como mencionado anteriormente, pe-
las geadas e pela seca no verdo de 2021/2022, o que ocasionou uma re-
ducao de TCH (toneladas de cana por hectare), gerando assim uma re-
ducgdo na cana moida em torno de 17%. A receita liquida da safra foi de
R$ 409,6 milhdes.

Tivemos também uma reducao da receita na ordem de 18 milhdes, re-
ferente ao decreto de Lei Complementar n2192/2022 o qual isentou os
impostos de PIS/COFINS dos combustiveis.

Ressaltamos que areceita liquida de 2022 em relagao a receita liquida de
2021 foide 73,02%.

Receita Operacional Liquida (R$ milhoes)

2021

2022

EBITDA

O EBITDA consolidado em 2022 foi 44% menor que no ano de 2021. O
fato esta diretamente vinculado a menor comercializagdo de 56 mm de
litros de etanol em 2022, e ao aumento do custo de producao de 42%,
quando comparado com aos custos de nosso negdcio do ano anterior.
Tivemos um forte impacto em todos os segmentos como aumento dos
insumos agricolas, diesel, arrendamento de terra, IGPM, entre outros.

EBITDA (R$ milhdes)

2021 37/

2022
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SH

Contetudo 201-1 Valor econéomico direto gerado e distribuido

A ESH encerrou o exercicio de 2022 com um lucro liquido de 49 milhdes, VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO (MILHOES DE R$)

com uma queda de lucro em comparacao ao ano de 2021, que esta rela- Safra 2021 2022

cionado com a queda de produgéo de 17% devido aos fatores climaticos Receitas 604 424

adversos e o significativo aumento dos custos. Resultando em um lucro
/8% menor que na safra anterior.

VALOR ECONOMICO RETIDO (MILHOES DE R$)

Lucro Liguido (R$ milhdes)

Safra 2021 2022

2021 “Valor econdmico direto gerado” menos

3/8 375

“Valor econdmico distribuido”
2022 49

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (MILHOES DE R$)

Safra 2021 2022
Custos operacionais 205 242
Depreciacao / Amortizacao e Impairment 75 109
Salario e Beneficios de empregados 15 17
Remuneracao de Capitais de Terceiros 9 2,4
Remuneracao de Capitais Proprios 0,0 0
Impostos, taxas e contribuicdes 6/ 4
Investimentos na comunidade 04 0,5
TOTAL 378 375

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (%)

Safra 2021 2022
Custos operacionais 54 65
Depreciacao 20 29
Salario e Beneficios de empregados 4 4
A Demonstracao do Valor Adicionado reflete a riqueza gerada pela em- Remuneracao de Capitais de Terceiros o 1
presa ao longo do ano de 2022. Esse indicador é calculado pela dife- N . .
. L . Remuneracao de Capitais Proprios 2 0
renca entre a Receita Bruta e os valores pagos para materiais, servigcos
adquiridos de terceiros e outros custos. Impostos, taxas e contribuigoes 18 1
TOTAL 100 100

Nossas estratégias para manutencao da saudabilidade financeira, com a
consciéncia diante dos compromissos que assumimos, S840 execucao de
nosso trabalho com o orcamento enxuto, atentos constantemente aos
custos e analise criteriosa tanto dos investimentos quanto em melhorias
e ganhos operacionais, como renovacao de maquinas e equipamentos.

Temos como principais estratégias de indicadores financeiros a manuten-
cao de metas quantitativas e qualitativas para o desempenho econdmico
da ESH, com foco nos custos de producao e aumento da produtividade
(TCH / ATR / Litro p/ TC) e administracao enxuta em todos os niveis ope-
racionais.

Consideramos os “covenants” assumidos na emissao do
CRA perante os investidores como nossa meta para 0s
Proximos anos:

- Divida Liquida / EBITDA <1,50x

- Liquidez Corrente > 1,50x

- Divida Liquida / Patriménio Liquido < 0,50x
- EBITDA / Despesa Financeira Liquida > 2,5x
- Equivalente de Caixa > R$ 65.000.000,00/(:
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GRI203: Impactos Economicos Indiretos
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2-20 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 34
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303-4 Descarte de agua 17

303-5 Consumo de agua 17
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alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
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305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 18

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia 18

305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 18
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403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 28
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigacao de incidentes 28
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referentes a salde e a seguranca do trabalho 28
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 28
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406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas 34
GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva
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414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 25
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ANEXOS

CAPITALHUMANO
Empregados por tipo de contrato e género [GRI 2-7] Colaboradores por categoria funcional Colaboradores dos grupos sub-representados,
Permanente 246 847 1093 : : fNa-
_ _ Abaixo Entre Acima Categoria Funcional Pretos e LGBT** PCDs Indige
Temporario 15 119 134 Categoria Funcional de 30 30e50 de 50 Total Pardos nas
anos anos anos Diret 0 0 0 0
Total 261 966 1.227 et 0 2 1 . retores
Fetores Gerentes 2 0 0 0
Colaboradores por categoria funcional, por género [GRI 405-1] Gerentes O 1 4 O Supervisores/Encar-
_ _ Supervisores/Encar- regados/Lideres se- 72 0 0 0
Categoria Funcional Mulheres Homens Total regados/Lideres seto- 15 36 24 125 toriais
Diretores 1 3 4 rais Analistas 36 0 1 0
Gerentes 0 5 5 Analistas cl 26 6 53 Técnico/ Administra- 44 0 5 0
Supervisores/Encarregados/ 14 " 195 Iecnlco/ Administra- 26 36 6 68 tivo
Lideres setoriais IVO Operacional 621 0 9 98
Analistas o5 o8 53 Operacional 290 493 150 933 Total o 0 15 98
Total 352 645 191 1.188 .
Técnico/ Administrativo 26 42 68 A o a6 0 0 ” Aprendizes 30 0 0 0
prendizes .
Operacional 179 754 033 i 2 0 0 2 Trainees ¢ O
rainees
Total 32 0 0 0
Total 245 943 1.188
ota Total 39 0 0 39
Aprendizes 15 21 36 ** LGBT: A empresa possui um publico LGBT, porém nao € identificado no sistema.
Trainees 1 2 3

Total 16 23 39
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Governancga - Membros dentro dos 6rgaos de governancga
da organizagao por género e faixa etaria [GRI 405-1]

Média de horas de capacitacao de empregados [GRI 404-1]"

Colaboradores por faixa etaria [GRI 405-1]

Faixa etaria Colaboradores Média de horas de capacitacao Med|:nhooras/ Género Colaboradores
Abaixo de 30 anos 391
y o Mulheres 1
Entre 30 e 50 anos 645 Meédia de horas de capacitacao de empregados 5403
. temas gerais : Homens 3
Acima de 50 anos 191 * Nao ha detalhamento por categoria funcional nem género Total
Total 1.227
Colaboradores por género [GRI 405-1] Média de horas de capacitacdo em satide e Média horas/ Faixa etaria Colaboradores
seguranc¢a no trabalho ano Abaixo de 30 anos 0
Gé Colaborad 4 :
enero olaboradaores Média de horas de treinamento por empregado/ 014 Entre 30 & 50 anos 3
Mulheres 261 ano na forma de DDS .
A , Acima de 50 anos 1
Homens 966 Média de horas de treinamento por empregado/ 165
ano na forma de cursos de capacitacao/palestras Total 4
Total 1.227

SST

Numeros e percentuais de trabalhadores [GRI 403-8]

2022

Definicao GRI Empregados e Trabalhadores que nao sao
empregados, mas cujo trabalho e/ou local
de trabalho é controlado pela organizacao

Individuos cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional com N® 1.731
base em requisitos legais e/ou padrdes/diretrizes reconhecidos o 100
Individuos cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranga ocupacional NE 1.731°
com base em requisitos legais e/ou padroes/diretrizes reconhecidos, que foi auditado

internamente % 100
Individuos cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional com Ne o™
base em requisitos legais e/ou padrées/diretrizes reconhecidos, que foi auditado ou ]

certificado por uma parte externa® 70 0

* Somatorio de colaboradores internos e prestadores de servicos terceirizados.

" Na safra, ndo realizamos auditoria externa ou certificacéo por parte externa em relacéo a gestao de saude e seguranca ocupacional, mas com nossas novas politicas iremos incluir o tema den-
tro de nossas proximas agoes.
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Acidentes de Trabalho [GRI 403-9]

Acidentes de trabalho Safra de 2022

(tipos de lesoes) Mulheres Homens Total
. Acidentes fatais 0 0 0

|I. Acidentes graves (excluindo fatalidades) 1 / 8
. Acidentes sem gravidade (lesoes) 0 6] 6
IV. Total de horas trabalhadas no ano* - - 0

" Nao ha ainformacao de horas trabalhadas ao ano

Taxa de gravidade de empregados préprios, Safrade 2022
por género - Tempo computado Mulheres Homens Total
Total de dias perdidos por acidentes ou lesdes 45 252 297
Total de dias debitados por incapacidade ou 0 0 0
morte
Total de horas trabalhadas no ano - - 0
*Nao ha ainformacéao de horas trabalhadas ao ano
Principais tipos de acidentes de empregados préprios
relacionadas ao trabalho na safra de 2022

Acidentes fatais 0
Acidentes graves Batida Contra, Prensamento/Corte, e Torcao

Acidentes sem gravidade (lestes) Batida Contra, e Dor




Santa Helena




